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MENSAJE
EDITORIAL

Durante el 2022, en Mexicanos Primero Jalisco
(MPJ) experimentamos cambios significativos en la
estructura organizacional y estrategias de trabajo.
Tras un proceso muy cuidadoso, la designacion
de la Dra. Itzia Gollas para liderar la organizacion
permitié enfocar nuestros esfuerzos en fortalecer
la profesionalizacién de la organizacion.

"r" Los programas e iniciativas fueron evaluados por
suU impacto en mejorar la calidad de la educacién
publica basica. Después, realizamos ajustes para
maximizar el uso de los recursos inverti-
dos en los diferentes programas con
el fin de contribuir a una educacion
de mejor calidad a las nifas, ninos
y jovenes de Jalisco.

Nuestro programa de EduPrac-
ticas fue concurrido y exitoso al
reconocer y premiar a docentes
de diferentes municipios del es-
tado por su trabajo innovador
Yy su impacto en la educacion.
También, formamos a familias
y tutores en una decena de es-
cuelas a través del programa
Abriendo Horizontes para que
su participacion en el proceso
educativo de los estudiantes
sea trascendente.



Posiblemente, la evolucion mas significativa en nuestra gestion fue
plantear una alternativa que conjunte la activacion de distintos agentes
en intervenciones directas en las escuelas para la incidencia en politica
publica educativa basada en evidencia. Para el desarrollo del Modelo
San Juan, por ejecutarse en 2023, nos enfocamos en identificar las ne-
cesidades y situaciones que obstaculizan el logro de una educacion de
alta calidad en las escuelas y municipios a partir de un diagnostico inte-
gral y, con ello, construimos un programa que articula la participacion
de diferentes organizaciones expertas en atender los temas identifica-
dos. Tenemos una fuerte conviccidon en que este modelo, de amplia par-
ticipacion ciudadana, en colaboracion con el gobierno, sociedad civil y
demas agentes escolares, sera clave para alcanzar nuestras metas de
largo plazo.

A lo largo del afio, en Mexicanos Primero Jalisco pusimos énfasis en
atender los tres principales problemas que enfrenta la educacién ac-
tualmente: los aprendizajes esenciales, el abandono escolar y la edu-
cacién socioemocional. A pesar de la falta de datos y claridad en las
iniciativas gubernamentales, hemos propuesto acciones que se han
posicionado en los medios de comunicacion para crear conciencia so-
bre estos temas.

El balance de la gestion es positivo, aunque es solamente un paso mas
en un camino que es todavia largo y sinuoso. Debemos mantener a la
educacion como un tema central en la conversacion de la sociedad ja-
lisciense, ya que se trata de un reto que trasciende los periodos guber-
namentalesy requiere la colaboracion de todos en la sociedad. El acom-
pafiamiento del Consejo Directivo y la confianza y apoyo del Patronato
son esenciales en la consecucion de este objetivo de largo alcance y
trascendencia. Por ello, estamos muy agradecidos y comprometidos en
seguir trabajando con disciplina y constancia.

Armando Beltran Zacarias
Presidente de Mexicanos Primero Jalisco



INTRODUCCION

El presente informe recupera los componentes
mas destacados del ano fiscal 2022 en el que
me incorporé como Directora a Mexicanos Pri-
mero Jalisco(MPJ), por lo que este documen-
to es resultado de un ejercicio de reflexion y
evaluacion colectiva en el que el cambio de
direccion se conjugd con la vispera del ani-
111_- versario numero diez de la asociacion, lo
cual nos permiti¢ voltear la mirada hacia
el camino recorrido y recuperar
aquellos aprendizajes que hoy
nos colocan de frente a un
horizonte que no solo suena,
sino que ve como alcanzable
la mejora de la educacion.

2022 fue el ano en el que
los miembros del equipo
operativo de MPJ, coordi-
nados por su Presidente
y acompafados por su
Consejo Directivo, a par-
tir de la planeaciéon es-
tratégica 2022, recrea-
mos una planeaciéon
prospectiva a 2027 y di-
Mos pasos importantes
en las siguientes areas:

a) Revisamos y redisefiamos
nuestro propodsito institucional y
construimos, junto con expertos,
un documento rector, que da




vida a la narrativa de dicho propdsito, y que también argumenta las
estrategias y acciones de MPJ.

b) Realizamos la evaluacion de los programas de incidencia social de
mayor relevancia, nos referimos a EduPracticas y Abriendo Horizontes,
cuyos beneficiarios directos son docentes y familias, para que, a partir
de dicha evaluacion, se generaran los nuevos planteamientos para la
mejora en sus resultados y el crecimiento del ndmero de beneficiarios,
asi como la generacion de nuevos proyectos como el Modelo San Juan
(modelo de gestidn escolar para la mejora del aprendizaje).

c) Recuperamos la experiencia y los datos para generar una macroes-
trategia de Comunicacion, que esta orientada a la incidencia y a la
transformacion social, a partir del analisis del desempefio del area y su
mejora continua. Continuamos con el fortalecimiento de la presencia
mediatica de la asociacidén consiguiendo espacios fijos en medios de
comunicacion claves para Jalisco.

d) Arrancamos con investigacion para elaborar un Diagndstico general
del derecho a la educacion en Jalisco, a partir de dos proyectos, uno
gue genera informacion cuantitativa (Micrositio o pagina web) para
consulta ciudadana, y otro de naturaleza cualitativa que proporcionara
informacion de las necesidades de escuelas primarias con estudio de
caso de las 12 regiones del estado.

e) Continuamos con presencia para la incidencia en eventos presididos
por instancias gubernamentales como la participacion en la Glosa ciu-
dadana, y en espacios académicos, como un Panel sobre los retos de la
educacion en el marco de la Feria Internacional del Libro.

f) Dimos seguimiento a la vinculacion estratégica con diversos agentes
que inciden en el ambito educativo, para generar alianzas y construir
proyectos, destaca en este rubro el replanteamiento de Jalisco Educado
desde una vision horizontal y colectiva.

Podriamos resumir el 2022 como el afo en que MPJ se autoevalla para
recoger sus aprendizajes y disefar, a partir de la evidencia y la experien-
cia, estrategias renovadas. Debo mencionar que los avances antes lis-
tados son resultado de la sistematizacion de procesos, pero sobre todo
del fortalecimiento y la profesionalizacién del equipo que forma parte
de MPJ, sin ellas y €l, nada seria posible, por lo que agradezco su pacien-
cia, tesén y compromiso con la asociacion y con la causa: la educacion
de las ninas, ninos y adolescentes de Jalisco.



MPJ continla fortaleciendo su posicién como la asociacién civil con
mayor posicionamiento en el ambito educativo, a través de sus progra-
mas estratégicos con los agentes educativos clave: docentes y familias,
y también del aprendizaje colectivo generado con diversas asociacio-
nes e institutos educativos, del dialogo con diferentes dependencias de
gobierno, en especial del sistema educativo estatal, y de la colocacién
de la educacion en la agenda publica con el apoyo de los medios de
comunicacion mas importantes del estado de Jalisco.

2023 sera un ano de generar productos consistentes en resultado de
los procesos que se disenaron en 2022. Gracias por ser parte de este
caminar de 10 anos, sigamos con el entusiasmo de saber que vamos
por buena ruta.

Itzia Gollas Nunez
Directora General de Mexicanos Primero Jalisco



(QUIENES
SOMOS?

Mexicanos Primero Jalisco es una asociacion civil, apolitica y sin fines de
lucro, fundada en el 2013, integrada por personas con diversas trayecto-
rias unidas para defender el derecho a la educacién con una visidén cen-
trada en el aprendizaje de ninas, nifos y jovenes de escuelas publicas
del estado de Jalisco, para contribuir a que sean la mejor versidon de si
mismos.

:{Qué hacemos?

Articulamos voluntades para que la educaciin piblica habilite a
cada nifia, nifio v joven a ser su mejor versidn.

Propgonemaos o
conecimisnto ¢ incidimaos on politicas
imvritigacion sdlida. publicas basadas on

irsidmicin.,
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GESTION




Profesionalizacion e institucionalizacion

A casi una década de la fundacién de Mexicanos Primero Jalisco, nos
dimos a la tarea de identificar, construir y actualizar la identidad de la
organizacion, por lo que, empezamos un proceso de revision, reflexion
y reconstruccion de la filosofia organizacional, nuestros principios, pro-
posito, modelo de trabajo, entre otros elementos.

Este proyecto se realizd a través de un ejercicio dialdgico del equipo de
trabajo de MPJ y se integraron, ademas, miradas externas de agentes
educativos y especialistas. Esto con la finalidad de evolucionar y mirar
hacia adelante tomando en cuenta las necesidades y los contextos vi-
VoS, cambiantes y particulares de la educacidon en nuestro estado.

En 2023, una vez concluido este esfuerzo, compartiremos la identidad
y filosofia renovada de la organizacion con los agentes educativos in-
volucrados, con el fin de fortalecer nuestra relacién con ellos, asi como
el compromiso y el trabajo en conjunto para la mejora de la educacion.
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ACTIVACION




EduPracticas 2022

En esta quinta edicidn del Premio EduPracticas, premiamos a seis equi-
pos, integrados por un total de 27 docentes de 2 escuelas secundarias, 1
secundaria de educacioén especial, 3 telesecundarias unitariasy 2 prees-
colares, de 12 municipios de Jalisco (Guadalajara, Tepatitlan de Morelos,
El Palmar de San Antonio, El Limén, Los Asmoles, Tonaya, El Aguacate,
El Grullo, Belén de Maria, Mirandillas, San Miguel el Alto, Tlaquepaque).
La poblacién escolar beneficiada con las practicas fue de 1,632 nifas,
nifos y adolescentes.

El reconocimiento a los equipos ganadores |lo realizamos en una cere-
monia de premiacion el 29 de julio del 2022, de manera hibrida, des-
de las instalaciones de Plataforma Abierta de Innovacién (PLAI) Ciudad
Creativa Digital y se contd con el siguiente presidium:

- Aurora Hernandez Olmos, Gerente General de la Fundacién Arriva
Hospitality Group, A.C., en representacién de Salvador Ornelas Gutié-
rrez, Presidente y CEO de la Fundacién Arriva Hospitality Group, A.C.y
patrono de Mexicanos Primero Jalisco.

- Carlos Landeros Romero, Vice Coordinador del Consejo de Camaras
Industriales de Jalisco.

- Armando Beltran Zacarias, Presidente de Mexicanos Primero Jalisco.

- Dorian Lizandro Velazco Vazquez, docente integrante de uno de los
equipos ganadores de la edicion 2021.

- Ana Eugenia Montiel Reyes, representante del jurado calificador.



De manera virtual nos acompano el maestro Pedro Diaz Arias, Subse-
cretario de Educacion Basica en representacion del Secretario de Edu-
cacion Jalisco.

También realizamos un reconocimiento especial a los fundadores de
este premio, por su colaboracion con la idea, disefio, y por su compro-
miso con el Premio EduPracticas durante estos cinco anos ininterrum-
pidos.

Como premio para los maestros galardonados, Mexicanos Primero Ja-
lisco les otorgd un viaje-taller a Puerto Vallarta, Jalisco, gracias a la ge-
nerosa donacion de Arriva Hospitality Group. Durante el viaje se les brin-
do un taller con temas centrados en sus necesidades socioemocionales
y de coaching, para fortalecimiento personal y de su labor docente, ade-
mas de disfrutar de una cena cultural de integracion.

EduPracticas 5 anos

Al cabo de cinco ediciones del Premio EduPracticas nos dimos a la tarea
de evaluar su resultado, con el objetivo de conocer el impacto del pre-
mio a cinco anos de su implementacién, con la informacién obtenida
y sistematizada, generar en colaboracién con maestros las bases de la
nueva convocatoria 2023-2024



Este objetivo se lograra en tres fases:

- Primera fase: de octubre a diciembre de 2022 con la recolecciéon y
sistematizacion de informacién derivada de cuestionarios a maestros.

- Segunda fase: enero a marzo de 2023, realizacién de mesas de dia-
logo con maestros de ZMG y municipios.

- Tercera fase: mayo de 2023 de testimonios y seguimiento a equipos
de ediciones anteriores de EduPracticas para recuperar informacion
cualitativa.

Entre los hallazgos de la sistematizacion de las encuestas realizadas en
la primera fase, podemos citar:

- Mas de un 80% de los docentes consideran que para una adecuada
implementacion de una practica se requiere por lo menos 12 semanas.

- Un 92% de los participantes considerd que se deberian mantener las
categorias con tematica de inclusion, didacticas, construccion de co-
munidad y liderazgo.

- Casi la mitad de los participantes sefald que les gustaria una mayor
difusion de su practica.

- De forma unanime, consideraron los participantes necesario actuali-
zar y eficientar el micrositio, asi como todos los formatos para el llenado
del proceso de participacion.

Nuestra meta es lograr una convocatoria fortalecida y construida con

las voces de los maestros y directivos quienes son los primeros benefi-
ciados del Premio EduPracticas.

Abriendo Horizontes




Mediante el programa Abriendo Horizontes hemos logrado sensibilizar
y comprometer a un mayor nimero de familias sobre la importancia de
acompanar a sus hijas e hijos durante todo su desarrollo educativo, am-
pliar las expectativas educativas, asi como participar mas y mejor en la
escuela. A través de estos talleres hemos brindado herramientas que les
permiten fortalecer el vinculo familiar, generar nuevas formas de educar
y de aprender juntos de manera ludica y positiva.

Para el afno 2022 implementamos los talleres en 10 escuelas mas de la
Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMQG), en las colonias: Observatorio,
San Andrés, Huentitan el Bajo, Miravalle, el Zalate y Centro, en Guadalaja-
ra, asi como Lomas de San Agustin en Tlaguepaque, San Agustin en Tla-
jomulco de ZUfiga y en el Ejido la Magdalena en Zapopan; beneficiando
directamente a 239 cuidadores, 956 integrantes de sus familias y a cada
una de las comunidades educativas en donde se llevaron a cabo estos ta-
lleres. Esto sumado a las implementaciones realizadas en aflos anteriores
nos da un total de 645 familias graduadas, 24 comunidades impactadas.

Fue durante este 2022 y toda vez que habia los elementos necesarios
para llevar a cabo una evaluacion de los resultados a través del tiempo
y logro de los objetivos del programa, que pudimos constatar que los
cambios mas significativos generados como resultado de los talleres son:
Que los cuidadores desaprenden formas negativas de educar, mejoran
los entornos de aprendizaje, disminuyen la violencia y mejoran su rol
como cuidadores y educadores.

Todo esto permite tener resultados exitosos en cuanto a los objetivos que
busca lograr el programa como son: la mejora en los aprendizajes de las
ninas y niRos, mayor permanencia en la escuela, ampliacion de las ex-
pectativas educativas y participacion activa en el entorno escolar.

Mejora de 88% de familias considera aumenté
P el aprendizaje de sus hijos
93% cambié y mejoré aprendizajes
su rol como cuidador. 100% 100 % de directores considera aumento
el aprendizaje de los alumnos
PY 60% educa con ®
menos violencia
85% cambid su forma
de aprender juntos.
Autoestima, vinculo, 100% Abandono
aprender juntos
P J 100%  O.g .
0% pe 100% de mejora en asistencia y
0% continuidad en corto plazo
0% 50% de mejora en asistencia y
continuidad en largo plazo
0%
100% de mejora 0% §
en corto plazo
40% de mejora o
en largo plazo w @ 62% Familias
o, -
Participacién 100 Aumentode o oo i
en la escuela  100% expectativas 100% Directores
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Este afo, la campafa social de Abriendo Horizontes estuvo centrada
en las familias de Jalisco, a través de los expertos del taller para familias
Abriendo Horizontes, se buscé sensibilizar y concientizar a las familias ja-
liscienses sobre dos elementos claves para el logro escolar en términos
de aprendizajes en educacion basica: las familias y lo que se hace en el
hogar. Se elaboraron cinco capsulas con consejos sobre crianza positiva
para implementar en el periodo vacacional y acerca de la importancia de
involucrarse en la formacién educativa de los estudiantes.

Su segunda fase fue sustentada por la evidencia de la encuesta realizada
a las 645 familias que participan en el Programa Abriendo Horizontes,
en donde los resultados revelan que formarse en este tipo de talleres re-
percute positivamente en el desempefio escolar y humano de los y las
estudiantes.

Resultados de campafia de comunicacion para Abriendo Horizontes:

2 Ruedas de prensa

. Escuelas que se integraron
Comunicados al programa derivado de
las entrevistas realizadas.

33 opicn i
Publicaciones 398 Alcarslgﬁig{;;edes

Interaccion
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Modelo San Juan

Como resultado del didlogo con directivos, docentes, empresarios y fun-
cionarios de San Juan de los Lagos, Jalisco, identificamos la oportunidad
de generar un modelo de gestion de las escuelas publicas que permita
acercar la ayuda en donativos o en especie para atender las necesidades
gue cada escuela identifigue como prioritarias para mejorar los aprendi-
zajes de las y los estudiantes. Por ello, iniciamos el disefio de un modelo
de gestiéon que tiene como finalidad articular los esfuerzos para atender
las necesidades especificas de las escuelas, identificadas a partir de diag-
nosticos y en el marco del respeto a sus procesos y objetivos, y reunir de
mManera sistémica las posibilidades de apoyo para solventar dichas nece-
sidades.

Identificacion
de recursos

Permiso
con SEJ:

aqutoridad
educativa,

Captacion de
recursos
econémicos

Mejoras internas Pr?Puest’a c!e Propuesta
politica publica a escuela

Este proyecto comenzara su implementacion en fase piloto con el inicio
del ciclo escolar 2023-2024, en dos escuelas primarias. Esperamos con-
tar con resultados favorables del piloto, mismos que orientaran la mejora
del modelo y la definicién de una propuesta, a partir del analisis, para
su escalabilidad con miras a la generacidn de una propuesta de politica
publica.
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Macroestrategia de comunicacién con
productos

Estrategia macro i ey |
e comunicacion e

Derivado de la planeacion prospectiva se establecieron 12 proyectos de
comunicacion, ante este escenario trabajamos en el disefio de una Ma-
cro Estrategia de Comunicacion, que logramos articular para aterrizar
en un total de 4 proyectos, a partir de los cuales se rige el drea de comu-
nicacién: coyuntura, investigacion/activacién, desarrollo institucional y
vinculacion, éste Ultimo migré a un proyecto independiente de comu-
nicacion.

Esta depuracion, asesorada por el consejero Carlos Gonzalez, permitid
gue esta area encontrara la férmula para articular lo operativo con lo
tedrico de una manera mas practica y eficiente, y con mas impacto al
desarrollar estrategias de comunicacion con sus respectivos objetivos,
la elaboracién de productos y campanfas, con los cuales fortaleceremos
a los proyectos generales establecidos para 2023 con una visién pros-
pectiva en miras al 2027.
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Formacion en comunicacion

Participamos en dos talleres para que cada integrante operativo de
MPJ fortaleciera sus habilidades de comunicacidén y de esta manera ser
voceros de nuestros principales proyectos, con el fin de que, en cada
espacio mediatico y publico que se tenga, sea una oportunidad para
difundir de la manera adecuada la causa de esta A.C. asi como su pro-
posito, misidn, visidon, proyectos y acciones.

1.- Taller para redaccién de columnas: Impartido por el periodista y co-
lumnista Mario Avila Campos; sus conocimientos contribuyeron a que
cada integrante de MPJ conociera la importancia de la columna pe-
riodistica, su estructura y su practica para tener cimientos sélidos que
seran utilizados en el mediano-largo plazo en la vinculacién con medios
de comunicacién a través de espacios fijos editoriales para el 2023.

2.- Taller de expresion oral: Impartido por la periodista Talina Radillo Le-
dén quien, durante 12 horas, doté a las y los integrantes de MPJ de he-
rramientas que permitieron desarrollar habilidades de comunicacién,
persuasion e incidencia para comunicar de manera eficiente, clara, sen-
sible y empatica los mensajes de la asociacidén para que sea capaz de
improvisar de una manera asertiva. El taller partié de un diagndéstico
para determinar las areas en las cuales se enfocard mas el trabajo de
cada participante.
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Cifras en redes sociales

En Mexicanos Primero Jalisco, las redes sociales han sido uno de nues-
tros canales principales para acercarnos a agentes educativos y socie-
dad en general, tanto de la Zona Metropolitana de Guadalajara (ZMQG)
asi como al interior del Estado. Durante 2022 realizamos diversas cam-
pafas sociales y posicionamientos de temas educativos, de investiga-
cién, historias y practicas, etc., en los cuales tuvimos los siguientes re-
sultados:

No. Publicaciones: 489
Alcance: 1'204,940
Interaccion: 102,805

No. Publicaciones: 369

Impresiones: 95,171
Menciones: 243

No. Publicaciones: 162
Alcance: 45,416
Interaccion: 1,189
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Cifras en medios de comunicacion

Mexicanos Primero Jalisco se ha posicionado mediaticamente y su pre-
sencia se ha fortalecido en redes sociales, con el fin de poner a la edu-
cacion al centro de la agenda publica y difundir la importancia del dere-
cho a la educacion de las nifnas, ninos, adolescentes y jovenes de Jalisco.

A lo largo del 2022, la asociacion tuvo 102 presencias en un total de 26
medios de comunicacion. De éstas, tuvimos 16 en television, 29 en pren-
sa escrita (fisica o en web) y 57 en radio.

Los temas que posicionamos mas en la agenda mediatica en 2022 fue-
ron: el Programa de Escuelas de Tiempo Completo, EduPracticas, el
cambio de titular en la Secretaria de Educacion Publica, el regreso a
clases presenciales, el marco curricular, el rezago educativo, los acuer-
dos de no reprobacion, la vacunacién a menores de edad, entre otros.
A continuacion, se presenta la presencia en medios de comunicacion
desagregada por meses del ano 2022.

Presencia de Mexicanos Primero Jalisco
en medios de comunicacién, desagregado
por mes del afo 2022

30

29

20 _—

15

10 |

Presencia en medios

2

o 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
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El Comentario - Notisistema

Comentario de Itzia Yunuén Gollas Nonez - 12 de Septiembre de
2022

(= O B R

En Mexicanos Primero Jalisco, a través de su directora Itzia Gollds NUnez,
logramos consolidar un espacio de manera fija en El Comentario, sec-
cion editorial del noticiero Radio Metrépoli que se transmite en Noti-
sistema, un espacio que nos permite colocar el propdsito de nuestra
Asociacion Civil, abordando desde un angulo educativo, temas coyun-
turalesy de interés para la ciudadania, contribuyendo a incidir en los to-
madores de decisiones, fomentar la importancia de la educacién en la
agenda de los ciudadanos y colocar iniciativas ciudadanas en la agenda
de politicas publicas educativas de la entidad.

Por su frecuencia AM nos ha permitido tener un acercamiento a los 125
municipios de Jalisco y sus comunidades.
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Educacion Futura

EFYL L futura

"Periodismo de interés piblico”

Imagen tomada de: https://www.facebook.com/EducacionFutura?locale=es_LA

Educacién Futura es un medio de comunicacién nacional online que
cuenta ademas, recientemente, con la revista impresa El Aula, su enfo-
gue es educativo y su audiencia principal son docentes de todo el pais.
Con ellos, logramos una vinculacion que nos permitié obtener espacios
para columnas de manera esporadica en sus redes sociales, para vi-
sibilizar diversos temas educativos que acontecen en nuestra entidad
y dando voz no solamente a investigadores de nuestra Asociaciéon Ci-
vil, si no también, a docentes que estan frente a grupo o directivos de
instituciones publicas de educacién basica de Jalisco, como sucedié al
difundir el contexto real de los docentes de nueve de las 945 institucio-
nes educativas con jornada ampliada para que argumentaran la im-
portancia de que siguieran vigentes las Escuelas de Tiempo Completo
y como ellos continuaron con este Programa aun sin contar con apoyos
federales.
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Investigacion 12 regiones:

Percepcion sobre necesidades en torno al
aprendizaje en escuelas primarias publicas
en tiempos de post-pandemia

El objetivo principal de esta investigacién es conocer la percepcion de
diferentes agentes educativos (estudiantes, familias, docentes, directi-
VOS, asesores técnico-pedagdgicos, supervisores y jefes de sector) sobre
sus necesidades a nivel del sistema, de su rol, de la escuela y de sus es-
tudiantes para garantizar el aprendizaje de los nifios y nifas, asi como
los cambios que han detectado en éstas después de la pandemia y lo
gue creen que Mexicanos Primero Jalisco puede aportarles.

La compleja problematica de este estudio de caracter cualitativo exige
incluir mas de una perspectiva y enriqguecer con variedad de ideas el
planteamientoy disefio de la investigacion, asi como eficientar recursos
para la recoleccién y posterior analisis de la informaciéon. De esta mane-
ra, invitamos a dos reconocidos académicos del ITESO y de la Univer-
sidad de Guadalajara a colaborar como parte del equipo investigador,
tanto por su interés y experiencia en el tema del aprendizaje y de los
roles de los diferentes agentes educativos, como por su compromiso
con la educacion en general.

Como parte de las acciones contempladas para esta investigacion, es-
tablecimos contacto con la Secretaria de Educacioén Jalisco, con el fin
de compartirles el protocolo de investigacion, asi como las actividades
gue se llevardn a cabo en las escuelas y el tipo de medidas a tomar para
proteger la confidencialidad y manejo de datos de las y los participan-
tes para garantizar el acceso oficial a las escuelas. Cabe resaltar que el
cronograma inicial previsto para el inicio de este estudio se retrasé mas
de tres meses debido a las gestiones y espera de respuesta de autoriza-
cién por parte de la Secretaria de Educacidon Jalisco. En enero de 2023
se prevé comenzar con las visitas a las escuelas autorizadas.

Micrositio: Diagndstico general del derecho
a la educacion en Jalisco

Ante las afectaciones educativas durante el suceso de la pandemia por
COVID-19, ante lo cual, las escuelas de Jalisco y de todo el mundo tuvie-
ron gue cerrar obligatoria y repentinamente sus puertas; y ante la falta
de informacidén accesible sobre indicadores educativos, MPJ empezd
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una investigacion con el objetivo de conocer el estado del derecho a la
educacion en Jalisco a 2022, antes, durante y después de la pandemia;
con el fin de identificar avances y desafios del sistema educativo, y po-
ner a disposicion de la sociedad informacidon educativa estatal actuali-
zada y accesible.

Durante el 2022 trabajamos en el disefio de la investigacion, en la pla-
neacién de etapas, asi como en la recoleccion y analisis de informa-
cion sobre los indicadores educativos y empezamos con la redaccion
de contenido. Asimismo, se acordo que el producto de la investigacion
fuera un micrositio, es decir, una pagina web accesible desde cualquier
lugar y dispositivo con internet, del cual se cred el manual de identidad,
se disefé su interfaz y se comenzaron a montar algunos contenidos.

Este proyecto de investigacion otorgara certidumbre en cuanto al re-
gistro de datos oficiales, puesto que, mas alld de los cambios sexenales
en las dependencias, se podra asegurar el resguardo de la informacion
recabada.

El micrositio busca que la sociedad en general pueda consultar, de
manera accesible y organizada, informacién relevante que muestre el
estado actual del derecho a la educacion en Jalisco. Se identifica es-
pecialmente la utilidad que este micrositio puede representar para: 1)
Académicos, investigadores y estudiantes de carreras afines como he-
rramienta de investigacion. 2) Medios de comunicacién como fuente
de consulta de datos, con la finalidad de poner en la agenda mediatica
informacioén relevante sobre temas educativos. 3) Escuelas y funciona-
rios publicos como herramienta para fomentar la toma de decisiones
basadas en evidencia. 4) Organizaciones de la sociedad civily empresas
como fuente de consulta para planeacidon y construccidn proyectos. 5)
Sociedad en general como medio formativo y de consulta para hacer
uso de la informacién, opinar y actuar. En resumen, la presente investi-
gacion tiene como finalidad que se coloque a la educacidn al centro de
la agenda desde diferentes sectores y ambitos sociales.

32



COYUNTURA

R

Dia internacional contra -

&l bulling o & acoso escolar




Panel FIL
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EL APRENDIZAJE?

La participacidon en espacios de discusién y generacién del conocimien-
to constituye una gran oportunidad para compartir nuestro trabajo y
posicionamiento ante los temas educativos que nos convocan. En di-
ciembre de 2022 tuvimos la oportunidad de colaborar en el disefo, la
planeacidn y ser parte de los ponentes del panel Hacia un nuevo con-
trato social: ;.como mejorar el aprendizaje? - Foro OCDE en el marco
de la Feria Internacional del Libro de Guadalajara (FIL). Compartimos
escenario con reconocidas figuras del ambito educativo internacional
y nacional: Miguel Sedoff (Argentina), Fernando Reimers (EEUU), Elisa
Guerra, Sebastian Guevara, Manual Macias y José Navarro (México); de
parte de la organizacién participd Martha Pereira. El panel fue modera-
do por el periodista Erik Juarez.

Glosa ciudadana

El 18 de noviembre, Mexicanos Primero Jalisco fue convocado, en su ca-
lidad de representante de la sociedad civil, por el poder legislativo, para
participar en la Glosa ciudadana, que es un formato de rendicién de
cuentas, donde los titulares del Poder Ejecutivo dialogan con un gru-
po plural de representantes ciudadanos, luego de haber entregado, en
este caso, el 4to Informe de Gobierno al Congreso del Estado de Jalisco.
En este importante evento para la sociedad civil, planteamos preguntas
y solicitudes sobre la informacidon reportada en el capitulo de educa-
cion del 4to. Informe de gobierno.

34



En un ejercicio de analisis objetivo y constructivo, solicitamos a la Secre-
taria de Educacion Jalisco traducir en resultados los datos presentados
en torno a las estrategias implementadas en materia educativa, enfati-
zando la importancia de conocer el impacto de dichas acciones, espe-
cialmente en la atencion a las tres problematicas que a nivel mundial
aquejan a la educacion: rezago en aprendizajes académicos, problemas
socioemocionales y abandono escolar.

Al cierre de nuestra participacion en la glosa ciudadana, destacamos
tres cuestiones que son rutas claves para mejorar los resultados educa-
tivos en Jalisco:

1. Contar con sistemas de informacién que, mas alla de los indicadores
de logro educativo del sistema, provean informacidén oportuna para que
la escuela, zona, estado tomen decisiones oportunas.

2. Si bien la evaluacion formativa es la via directa para mejorar los
aprendizajes de nifias, niNos y jovenes, la evaluacion del sistema edu-
cativo es la que servira para mejorar las politicas publicas o estrategias
estatales, mas alla y trasciendan los cambios de gobierno sexenales.

3. La toma de decisiones informada como requisito para una politica
puUblica empirica y basada en evidencia, requiere contar con informa-
cion relevante, precisa, oportuna y transparente, accesible a cualquier
ciudadano, y en esto la rendicidon de cuentas tiene prioridad por ser un
derecho de los ciudadanos.
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Vinculacion

Conscientes de la importancia de generar vinculos y lograr alianzas que
nos permitan fortalecer y potenciar los objetivos planteados de nuestra
organizacion, continuamos manteniendo relaciones virtuosas con otros
entes sociales para que, de manera colaborativa, ampliemos el impacto
de las diferentes causas de cada uno de los que participamos en ellas.

Alianzas y trabajo colaborativo durante el 2022:

¢ COINCyDES (Consejo Consultivo para la Innovacién, Crecimiento y
Desarrollo Sostenible)

e Gobierno Abierto

e |TESO (Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Occidente)

e Jalisco Educado

¢ Mar Adentro de México

¢ Mesa de Educacion de COPARMEX (Confederacién Patronal de la
Republica Mexicana)

e |TESM (Instituto Tecnoldgicoy de Estudios Superiores de Monterrey)
- Campus Guadalajara

e Universidad de Guadalajara

Estamos convencidos de la importancia de fortalecer estas relaciones
para generar beneficios mutuos, circulos virtuosos, alianzas estratégicas
y colaboracién entre los diversos actores sociales en todos sus niveles y
ambitos, asi como con los agentes educativos (autoridades educativas,
docentes, familias, estudiantes, etc.) que nos permitan una interaccién
permanente a partir del trabajo generado al interior de la organizacién
para incidir, promover, visibilizar y abonar a la garantia del derecho a la
educacioéon de nifos, ninas, adolescentes y jovenes del estado.
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