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Proyecto de Transformacion Educativa, vision a largo plazo:
Poniendo al centro de la politica educativa a las niias, nifos y a los maestros.

Mensaje del Presidente y del Director General de Mexicanos Primero Jalisco

En Mexicanos Primero capitulo Jalisco, hemos buscado poner como
prioridad de la agenda publica la educacién, poniendo los medios para
que el sistema educativo tenga como prioridad, que los nifios y jovenes
desarrollen su talento y competencias para aprender; que el desarrollo
profesional de los maestros los reconozca como claves para transformar
el sistema y estén comprometidos con el desarrollo integral de sus
alumnos. Como organizacién, proponemos que los padres de familia
participen y sean co-responsables del aprendizaje de sus hijos, y que
juntos exijamos escuelas accesibles, seguras y con la infraestructura
necesaria.

A tres afios de apertura del capitulo en nuestra entidad, alineados a los
principios de Mexicanos Primero Nacional, hemos podido impulsar la
pronta y correcta implementacion de la reforma educativa, ahora en
Jalisco las plazas docentes se entregan conforme a las competencias y
aptitudes de los docentes, dejando atrés las viejas practicas corruptas.
MPJ cumplié su responsabilidad acompafiando a los maestros en los
examenes de oposicion y evaluacion y vigilando la correcta entrega de
plazas conforme a los resultados de los mejores maestros.

Hemos impulsado fuertemente el reconocimiento y promocion de los
buenos maestros a través de la visita a sus escuelas, promocionando las
buenas practicas y premiando a los maestros que logran mejoras en su
comunidad educativa mas alla de las limitaciones del sistema; prueba
de ello son las capsulas televisabas de “Maestros ejemplares’, la entrega
del “Premio ABC Jalisco 2015” a los mejores maestros de Jalisco y la
generacion 2015 de 33 directores de escuelas publicas en el “Diplomado
Internacional de Liderazgo Educativo” junto con Cambridge, Tecy MP.

Como parte central del trabajo de
investigacion y propuesta del 2015,
el consejo académico y un equipo de
expertos bajo el acompafiamiento de
MPJ construyd las bases del Proyecto
de Transformacién Educativa Jalisco
2030, que representa la vision de la
sociedad civil junto con MPJ para
lograr las mejoras educativas
necesarias para garantizar el derecho
a aprender de nifias, nifos y jovenes

—
2030

EDUCATIVA

de Jalisco a mediano y largo plazo; ahora dicha propuesta se lanzard con
el compromiso de las cdmaras empresariales, universidades y ONG's
como el proyecto central educativo de los préximos 15 afos.

En la propuesta hemos trazado caminos para el cambio, objetivos
alcanzables, indicadores y tiempos. Pero lo mds importante ha sido
conjuntar esfuerzos de la sociedad civil para garantizar que el proyecto
educativo trascienda mads alla de un sexenio o de los intereses politicos.

La mejora de la educacion debe ser integral partiendo de un modelo
educativo que pueda dotar a los alumnos de competencias y habilidades
para afrontar con éxito las exigencias del mundo global, necesitamos a
los mejores profesionales de la educacidn que en su prdctica garanticen
el derecho de aprender de sus alumnos. El sistema educativo debe estar
orientado hacia la escuela haciendo eficientes el gasto y la gestion
administrativa; tambien mejorando las condiciones de infraestructura y
mobiliario de las escuelas a fin de generar las condiciones bdsicas para el
aprendizaje. Este cambio integral en la educacion, no podra lograrse si
los padres de familia no se involucran en la vida de la comunidad educa-
tiva y con en el aprendizaje de sus hijos.

Pese a los grandes avances, los retos educativos atin son mayores, no
podemos ser espectadores, tenemos como sociedad que involucrarnosy
provocar las mejoras esperadas. Mexicanos Primero Jalisco inicia el 2016
con una vision de cambio posible, desde el esfuerzo, la propuesta y la
unidad en esta causa, le debemos a nuestras generaciones jovenes un
futuro mejor lleno de posibilidades.

MEXICANCS

7 PRIMIRC

JALISCO



TESTIMONIOS

{Qué opinan de nosotros?

Para Corporativa de Fundaciones A.C, fundacién comunitaria dedicada a crear condiciones para el desarrollo en nuestro pais, particularmente
en el estado de Jalisco, Mexicanos Primero ha sido una voz fuerte, critica y propositiva para la transformacion de la educacién de México.

Ha sido importante en el diagndstico de la realidad contempordnea de nuestro sistema educativo, en este aspecto nos parece importante
resaltar que a diferencia de muchas iniciativas sociales en nuestro pais, esta sustentado en investigacién con un rigor metodoldgico
sobresaliente, lo que ha permitido, no sélo sefialar, sino mostrar evidencias incontrovertibles.

Es de hacer notar que gracias a su consistencia y constancia ha tenido ya a nivel nacional y estatal, logros dignos de resaltar, todos ellos a
consecuencia de su capacidad de cabildeo, visibilidad y estrategias. Estas han sido retomadas por la reforma educativa y las pruebas
estandarizadas a alumnos y maestros, la transparencia en la asignacion de plazas, los niveles reales de la ensefianza y aprovechamiento de
inglés.

Nos congratulamos de sostener una relacion institucional estratégica con Mexicanos Primero, pues sin duda la calidad educativa, es el factor
fundamental del desarrollo y la movilidad social.

David Pérez Rulfo
Director General de Corporativa de Fundaciones



Como madre de familia creo que su labor es buena e importante porque nos
dan a conocer a la sociedad que, asi como nos quejamos de la educacion en
México, y de los maestros de nuestros hijos; asi también podemos estar mas
informados de lo que pasa con ellos y como padres de familia podemos apoyar
e involucrarnos en el proceso escolar de nuestros hijos y no solo dejarselo a los
maestros. Me di cuenta que si nos unimos maestros, alumnos y padres se puede
lograr mucho y dar a conocer a las autoridades correspondientes nuestra
opinion. Y colaborar en el progreso de la educacion de nuestros hijos y del Pais.

Sra. Fabiola Zavala Murillo
Madre de Familia (Su hijo estudia en la Escuela José Maria Morelos)

Reconoceria la labor que ha hecho Mexicanos Primero, creo que
Mexicanos Primero con sus informes, desde hace anos, presentando
el panorama sin tapar lo que ha hecho mal la Secretaria de
Educacion en cuanto a plazas, en cuanto a transparencia de recursos,
en cuanto quién esta al frente de grupos, no lo han hecho por
quedar bien. Los informes son muy interesantes de qué Estados han
avanzado, a cuales les falta.

Eso da un panorama real de lo que ha sido la Educacién y creo que

Mexicanos Primero tiene mucho en esto de la Reforma Educativa y

en lo que puede mejorar la educacién en nuestro Pais.

Lic. Claudia Rebeca Reynoso
Periodista




{Quienes somos?

Somos una iniciativa ciudadana que Sustentamos nuestro trabajo en Impulsamos el derecho a la educacion

busca un cambio en la cultura civica investigacion sélida y en la vinculacién de calidad a través de la exigencia y
através de la educacién de calidad como con distintos sectores sociales que participacion ciudadana comprometida.
eje de justicia y prosperidad en el pais. buscan transformar al estado.

{Que hacemos?

Aportamos evidencias, _ Convocamos a los actores, en
argumentos y elementos de |ntI'OdEIC.ImOS tema§ y sus respectivos ambitos de
valoracion estatal, como medio proFJIe.matlcas ala opinidn competencia, para que pasen
fundamental para lograr el pubﬁca conel apf)yo'dle alaacciony a decisiones

cambio y la mejora deseada. medios de comunicacidn. concretas de politica pablica.

INVESTIGACION DIFUSION PARTICIPACION

gfo X

{Que proponemos?

2 metas y 4 caminos

Recuperar la rectoria de la educacion.
Alcanzar al mundo en cantidad educativa
12 afios de escolaridad promedio.

Profesionalizacion docente.

Alcanzar al mundo en calidad educativa: Gasto transparente y eficiente.

resultado de nuestros jovenes mexicanos
en PISA al promedio de la OCDE.

Autonomia escolar y participacion social.

EEeEE




Proyecto ABC2016
“Maestros de los que
aprendemos”

Diplomado
Internacional de
Liderazgo Educativo

Capsulas

Televisivas
“Maestros Ejemplares”

Yy “Maestros que dejan
huella”

Conferencia
“Evaluacion y
perfeccionamiento
docente”

Campaiia de
reconocimiento a
docentes destacados
enelingresoy
promocion al SPD.

4
Segunda edicion de MPJ reconociendo %
a 3 profesores ejemplares en las
categorias de maestro, directory

supervision. .

DipLoMADD INTERNACIONAL
pe Linerazao Epucarivo

En unidad con Mexicanos Primero Nacional, 33 direc-
tores de escuelas pablicas cursaron el diplomado en
coordinacion con Cambridge y Tec de Monterrey

(ampafia de revalorizacion de la figura del docente
como agente de cambio en la comunidad educativa,
se han transmitido 60 capsulas televisivas mostran-
do buenas practicas docentes de maestros que mds
alla de las limitaciones del sistema logran impulsar
el aprendizaje de sus alumnos.

INEE

Respondiendo a la incertidumbre de los docentes
respecto a la evaluacion educativa, MPJ organizd una
magna conferencia taller con la Dra. Teresa Bracho
del INEE con 1,200 docentes de Jalisco.

CNSPD

l:nnn acian Hacional del
cie Frofesional Docenle

Se activo el reconoamlento y apoyo social a los
docentes que en apego a la ley obtuvieron los
mejores resultados en las plazas de nuevo ingreso y
promocion en el servicio profesional docentes.

Contribucion a la reivindi-
cacion de la figura de los
maestros y el establecimiento
de estandares de logro.

Apoyo en la formacion
directiva y en establecimiento
de pardmetros necesarios para
dicha funcién.

Mejora de la percepcion del perfil
docente. Mayor acercamiento de
la organizacion con las escuelasy
los maestros y difusion de las
buenas practicas docentes en el
estado de Jalisco

Clarificar y generar certezas en
los docentes de Jalisco respecto
a los mitos y realidades de la
evaluacion educativa

Motivacion hacia los docentes
evaluados y no evaluados
respecto a los beneficios del
Servicio Profesional Docente.

PROFESIONALIZACION DOCENTE



TRANSPARECIAY EFICACIA
EN EL GASTO EDUCATIVO

Resuados Impacto

Con el apoyo social de 33 Organis- Defensa de la Reforma educativa y
mos de sociedad civil, se logré que difusién de sus bondades, con los
1 0 en Jalisco de 6 de 9 partidos politi- posibles candidatos a Senadores,
Compromisos por | cos firmaran los “10 compromisos | - diputados y Presidentes
e s COMPROMISOS | | municipales del entidad para fijar
la Educacion por la educacion” mds alld de los | "o
. i, agenda a largo plazo
intereses politico-electorales.
MPJ a través de su presidencia participd en la Glosa invol ento del
Glosa Ciudadana al Ciudadana al 2° informe de gobierno, poniendo en la "Vf’ ucramlgnto €l
o mesa de debate los retos que afronta la educacion a quedad civi en la trfmﬁparen—
2° Informe de mediano y largo plazo. cia de la gestién pdblica con
Gobierno en Jalisco | Se logré con esta intervencion el inicio del Proyecto de respons?bilidad . propositiva
Transformacién Educativa Jalisco 2030. con posibles soluciones.
. Con el apoyo de voluntarios y el equipo de MPJ se acom- | Mejora de la percepcion del perfil
Evaluacion pafid en 10 sedes de aplicacion de los examenes de | docente. Mayor acercamiento de
docente y entrega oposicion y promocion. la organizacién con las escuelas y
de vlazas 2015 Se vigilo la entrega de plazas docentes bajo el nuevo | los maestros y difusién de las
P esquema de la Reforma Educativa, entregando informe | huenas practicas docentes en el
de irreqularidades a las autoridades responsables. estado de Jalisco
Bases Proyecto de [ Construccion de una agenda de Mejora de la percepcion del perfil
T f .z acciones claves para mejorar la docente
Fanstormacion | .4 cisn en Jalisco a mediano y & (M | Mayoracercamiento dela organi-
Educativa largo plazo. Agenda revisada y 2030\"\’ zacién con las escuelas y los
“Jalisco 20307 | aprobada por el Secretario de EDUCATIVA © | maestros
educacion y el equipo de mandos Difusion de las buenas practicas
claves en dicha dependencia. docentes en el estado de Jalisco
Documentacion y Sefialamiento y exigencia de aclaracion a las Exigencia social a las autoridades
seguimiento alas observaciones en la entrega de plazas docentes y | respetar el derecho de los
observaciones en la directivas identificadas por MP). Magstros que tras su esfuerzo
treqa de ol Documentacién de dichas incidencias y peticion a las acrgﬁﬂaT Iasl Ca|ldade|5 para
entrega e plazas |, ioridades educativas de respuesta conforme al recibir as plazas ocultas no
2015 . entregadas conforme a la Ley
marco juridico vigente.
General del SPD.

Camino parala

Transformacion
Educativa
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Resutados | Impacto

Sorry:
El Aprendizaje del
Inglés en México

Activacion de las autoridades a ejercer acciones
inmediatas de mejora.

Se formd un consejo con el Consulado de E.U. en
Jalisco , ONG (entre ellas MPJ) y dependencias de
SEJ, estableciendo una agenda de trabajo para
nivelar a los docentes de secundaria y educacion

media superior en Jalisco
SORREY >

Establecer el aprendizaje del
idioma Inglés como parte del
derecho a aprender de los
nifios y jovenes de nuestra
entidad.

Voluntariado
MPJ

Se participa en distintas actividades ampliando las
posibilidades de MPJ con la ayuda desinteresada de
docentes simpatizantes a MPJ y voluntarios.

Con el voluntariado de 10 jovenes universitarias actual-
mente se lleva a cabo la investigacion “Buenas Practicas
de participacion social en la escuela Pdblica”

Activacion de la participacion
ciudadana en la educacion.

Involucramiento de jovenes y
docentes en la vision y mision
de MPJ

Fomento a las
comunidades
educativas

Para incentivar la participacion comprometida de los
padres de familia y el liderazgo propésitivo de los
directores y maestros, se han impulsado capsulas
televisivas de testimonios sobre proyectos exitosos
en escuelas publicas donde el trabajo coordinado
entre director, docente y padres de familia se hace
evidente en mejoras en el aprendizaje.

Ampliar la participacion de los
padres de familia en torno a las
necesidades de aprendizaje de
los alumnos y de las mejoras de la
escuela.

ALUMNOS Y MEJORA DE
RESULTADOS

Camino parala
Transformacion
Educativa

PROFESIONALIZACION DOCENTE

y &

PARTICIPACION SOCIAL
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En la sequnda edicion del Premio en nuestro estado,

reconocimos a 3 profesores por su ejemplar entrega en las aulas,
por el interés de mejorar su prctica y la generacidn de proyecto de
innovacion que mejora su comunidad educativa a favor de sus
alumnos.

A través del escrutinio de un jurado calificador de prestigio en el
Estado, se revisaron los perfiles de los candidatos, de sus
evidencias y se visitaron sus comunidades educativas; lo cual
llevo a elegir a los tres mejores.

Se premid a Carlos Marchena en la categoria del mejor profesor,
Juan Luis Ortiz en la categoria de mejor director y Maribel
Paniagua en la categoria de la mejor supervisora.

Los tres ganadores del Premio ABC 20015

S,

en periddico.
en radio.
en television.

impactos en
redes.

Convocatoria y estatuilla para los ganadores

Ceremonia de Premiacion Premio ABC 2015

El 22 de octubre en la biblioteca publica del Estado “Juan José
Arreola’, se entregé el galarddn a los ganadores y un reconocimien-
to a 8 finalistas. Los premios entregados fueron una escultura del
artista Sergio Hernandez, una computadora personal, tres libros
educativos y una estancia en un curso breve en Salamanca Espafia.

Con la compania del Secretario de Educacién Jalisco el LEP, Francis-
co de Jests Ayon Ldpez, una concurrencia de més de 160 invitados
entre docentes, académicos, autoridades educativas, familiares de
los ganadores y medios de comunicacion, se puso al centro el

reconocimiento al trabajo bien hecho por los maestros de nuestra
entidad.




En el Director de la escuela pdblica recae la responsabilidad de
regresar el valor a la escuela como el espacio privilegiado para
garantizar el derecho a aprender, misma que logrard desde una
gestion colaborativa y un liderazgo educativo que articula la comu-
nidad de aprendizaje.

Bajo el auspicio de Mexicanos Primero Nacional, se logrd inscribir a
33 directores de escuelas publicas en el estado de Jalisco en el
Diplomado Internacional de Liderazgo Educativo; mismo que fue
disefiado con los pedagogos de la Universidad de Cambridge y el
equipo de investigacion de Mexicanos Primero, para luego tradu-
cirlo a la plataforma digital de educacion del Tec de Monterrey.

Za

BIPLOMADD INTERNACIONAL

GENERACION IRDERAZS AT
1,835 ﬁi 400 \'
Participantes Seleccionados 31

Estados

de |y Repodlica

En un programa de 120 horas durante 6 meses, profundizando en
la Reforma Educativa y suimplementacion en el perfil de director,
acumulando habilidades y competencias de liderazgo educativo
probadas a nivel internacional los directores de Jalisco se convier-
ten en la primera generacion de cambio en la gestion orientada al
aprendizaje en nuestro estado.

12



En continuidad al proyecto de Mexicanos Primero Jalisco iniciado
en 2013, de difundir Ia vida y acciones de los maestros de Jalisco,
que logran transformar su comunidad educativa mas alla de las
limitaciones del sistema; este afio se lograron producir 25 cdpsu-
las testimoniales proyectadas en los noticieros de Televisa GDL.

La seleccion de los maestros entrevistados surge de la recomen-
dacion de las asociaciones de padres, de otros docentes o perso-
nas que les han conocido, después se hace un andlisis de su
trayectoria y en coordinacion con Secretaria de Educacion Piblica
y Televisa Guadalajara se graban y proyectan.

El efecto positivo después de mds de 60 cdpsulas proyectadas a
lo largo de estos tres afios ha llegado a través de la television
abierta a miles de los hogares jaliscienses y sobre todo a los
maestros de Jalisco motivandolos a hacer su trabajo con
entusiasmo y profesionalismo.

televidentes impactos en redes




En un escenario incierto para los maestros al inicio del 2015,
donde se llevarian a cabo mds de 21 procesos de evaluacion;
Mexicanos Primero Jalisco toma la iniciativa de gestionar una
conferencia masiva para docentes con el Instituto Nacional de
Evaluacion Educativa y el Consejo Estatal de Participacion Social en
la Educacion del Estado de Jalisco; el objetivo fue ofrecer
informacion bésica y clara sobre los mecanismos, lineamientos y
beneficios de la evaluacion docente.

Actores contrarios a la reforma educativa y al desarrollo
profesional de los maestros, en redes sociales y medios de comu-
nicacién habian confundido a los maestros con una vision equivo-
cada del objeto de la evaluacion, generando crisis masivas por
desinformacion.

Los resultados fueron positivos, mas de 1, 200 maestros y directi-
vos del sector publico en la Normal Superior de Maestros
acudieron a la conferencia “Evaluacion como base del perfecciona-
miento docente frente al siglo XXI” impartida por la Dra. Teresa
Bracho Gonzalez integrante de la junta de gobierno del INEE.

]|




‘ MAESTROS COMO PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

5. Campana de reconocimiento a
docentes destacados en el ingreso y promocion al SPD

En el marco de la primera entrega de plazas de nuevo ingreso y
de director y supervisor por examen de oposicion, en Jalisco fue
palpable la apertura de oportunidades a las generaciones
nuevas. En el pasado reciente las plazas directivas y de super-
vision se entregaban por influencias y un sistema de escalafon
poco trasparente; ahora con la nueva ley de Servicio Profesional
Docente, dichas plazas se entregan al docente o directivo mds
capaz que acredite sus conocimientos y competencias para la
gran tarea de guiar una comunidad educativa.

Mexicanos Primero Jalisco recupero la experiencia documentan-
do testimoniales escritos y un video de docentes que creen en los
beneficios de la evaluacion y de las nuevas reglas del Servicio
Profesional Docente, esto con el objetivo de difundir los resulta-
dos positivos para incrementar en los maestros que adn tienen
dudas sobre el verdadero objetivo de la reforma educativa.

15

Dicho material se difundid en Televisa Guadalajara y El Informa-
dor como medios masivos, en redes sociales y en foros y eventos.
El directorio de maestros, directores y supervisores simpatizantes
con MPJ se amplié mucho este ciclo escolar gracias a los
acercamientos de la organizacion al proceso y al acompafnamien-
to de los docentes ante las irreqularidades.

Resonancia en Medios
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1. 10 Compromisos
con la Educacion con Equidad y Calidad.

Con el objetivo de blindar los logros de la reforma educativa ante
el proceso electoral del 2015, MP) liderd a 32 organizaciones del
estado para convocar a los representantes de los partidos politi-
cos y candidatos de eleccion para firmary ratificar los 10 compro-
misos por la Educacion con Equidad y Calidad.

Tras un didlogo y cabildeo con los lideres de los partidos politicos
presentado la justificacion de los 10 compromisos y generando la
conciencia de la importancia de que como partidos se sumaran a
defender la educacion con equidad y calidad, en Jalisco se logré
la firma de 7 de 10 partidos politicos. Los partidos que se
comprometieron con la calidad educativa y la continuidad de la
reforma educativa fueron: Partido Revolucionario Institucional,

Partido de la Revolucién Democratica, Partido Accion Nacional,
Partido Encuentro Social, Partido Movimiento Ciudadano,
Partido Verde Ecologista y el Partido Humanista. Los partidos
politicos que no firmaron los 10 compromisos por la educacion
fueron: Partido Nueva Alianza, Partido del Trabajo y Morena.

El efecto de la firma de los 10 compromisos en la vida social y
politica, perfila ante los ciudadanos votantes la conciencia sobre
la agenda de trabajo de los candidatos y de los partidos que los
respaldan, logrando que el voto sea pensado y utilizado en la
trasformacion del sistema educativo a favor de las nifias, nifios y
jovenes.

16



’ TRANSPARENCIA Y EFICACIA EN LA GESTION DEL GASTO.

2. Glosa Ciudadana

2do. Informe de Gobierno en Jalisco

Por invitacion del C. Gobernador del Estado de Jalisco, el
presidente de MPJ, Alejandro GOmez Levy participd en la Glosa
Ciudadana al 2° informe de Gobierno. La intervencion tuvo por
objeto mostrar la enorme distancia entre la realidad de la
educacion del estado y los avances logrados; la urgencia de un
plan estatal de educacién con vision a mediano y largo plazo, la
necesidad de metas e indicadores objetivos y ambiciosos que
logran abatir en mejor tiempo las carencias y rezagos del sistema
educativo.

o S gy med
" : - 118

Fruto de la participacion se acordd con el ejecutivo estatal la
colaboracién entre MPJ y las autoridades educativas locales en la
construccion de un proyecto que incluya un diagndstico y
propuesta de sociedad civil para implementar por las autori-
dades en colaboracidn. Los trabajos dieron inicio al Proyecto de
Transformacidn Educativa Jalisco 2030.




3. Evaluacion Docente
y entrega de plazas 2015

En apoyo al esfuerzo de los docentes que se evaluaron en el ciclo
2014-2015, MPJ con un grupo de voluntarios vigilo la legalidad y
transparencia de los exdmenes de oposicion. Acreditados por el
Instituto Nacional de Evaluacion Educativa MPJ cubri6 10 de las
14 sedes de aplicacion de examen en ZMG, y posterior a los
exdmenes en el mes de agosto se cubrid 6 diasde 9ama 8 pm la
entrega de plazas conforme al orden de prelacion de los mejores
docentes.

Del ejercicio se derivd un reporte de irreqularidades presentado a
la Coordinacion Nacional de Servicio Profesional Docente, al INEE
y a Secretaria de Educacion Publica de Jalisco, informacion que
alin estd en proceso de aclaracion.

Resonancia en Medios
10 Compromisos PLAZAS
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./ TRANSPARENCIA Y EFICACIA EN LA GESTION DEL GASTO.

3. Bases de Proyecto
“Transformacion Educativa Jalisco 2030”

Como consecuencia de la intervencion en la Glosa Ciudadana del 2° Informe de gobierno, se inicid el trabajo para la construccién de una
agenda de acciones claves para mejorar la educacién en Jalisco a mediano y largo plazo. Dicho proyecto sustentado en 5 ejes claves ofrece las
estrategias e indicadores que en un sequimiento entre sociedad civil y gobierno podrian garantizar mejoras significativas en la educacion en
nuestro estado a favor del derecho de las nifias, nifios y jovenes de Jalisco.

Los ejes del programa son: l

Sistema Estatal de
= Formaciony Desarrollo ¢
“... Profesional .

: Gestion Administrativa
Transparente y

Un
Nuevo Modelo

2030

PROYECTO TRANSFORMACION

EDUCATIVA

Condiciones Basicas
de Infraestructura
“._para el Aprendizaje .~

Participacion de
Padres

El proceso de validacion de sub proyectos y viabilidad de los mismos se realizd con el Secretario de Educacion y su equipo de jefes de drea y
directivos de secretaria, con el acompaiiamiento de MPJ y la consultoria externa de LIME Consulting.



®

4. Documentacion y sequimiento
a las observaciones en la entrega de plazas

Con los avances de la Ley de Servicio Profesional Docente que tiene
por eje principal consequir que los mejores maestros estén dentro
del sistema educativo, dejando las practicas corruptas como la venta
o herencia de plazas; MPJ acompanid la entrega de plazas docentes y
directivas conforme a ley. En dicho proceso se identificar con serias
irregularidades, desde convocatorias poco claras que confundian a
los maestros, hasta ocultamiento de plazas vacantes para no ofertar
a los mejores docentes y directivos segtn el orden de prelacién.

Mexicanos Primero Jalisco en su cardcter de observador acreditado
por el Instituto Nacional de Evaluacion Educativa, en las mismas
fechas se entregd un reporte al Mtro. Ramiro Alvares Retana encar-
gado de la Coordinacion Nacional de Servicio Profesional Docente
con copia para el LEP Francisco Jests Ayon Lépez Secretario de
Educacion Jalisco.

Ante la falta de respuesta de ambas autoridades; el 30 de noviembre
del 2015 se ingres6 a Oficialia de partes de Secretario de Educacion
Jalisco un Oficio de Peticion de Derecho (formato que obliga a una
respuesta de las autoridades conforme al articulo 8° constitucional y
las leyes de transparencia) solicitando la aclaracién a las irrequlari-
dades observadas por MPJ.

Resonancia en Medios

JALISCO0 2030 IRREGULARIDADES

Nuestra gestion frente al respeto de las nuevas leyes educativas a
favor de los maestros que se esfuerzan y preparan, ha generado una
buena acogida entre los docentes de la entidad cambiando la
percepcion respecto a Mexicanos Primero Jalisco.
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ALUMNOS Y MEJORA DE RESULTADOS. ’

1. Sorry
“El aprendlza/e del inglés en Mexico”

La defensa del derecho a aprender protegido por el 3° constitucional,
con una educacion de calidad que garantice maximo logro de apren-
dizajes se debe sustentar en todos los aprendizajes que garantizan el
acceso al conocimiento; como lo es la lengua del inglés.

La presentacion del estudio Sorry: EI Aprendizaje del Inglés en
México, desde un serio diagndstico de la ensefianza y aprendizaje del
idioma en nuestra entidad, propicio la articulacion de sociedad civil,
(onsulado de EU y autoridades educativas para generar un proyecto
de regularizacion de docentes de educacion secundaria y media
superior.

En coordinacién con él, organismos de sociedad civil y autoridades
educativas, se generd un proyecto para perfeccionar la pedagogia del
idioma en educacion bésica y media superior.

2. Voluntariado MP)

Desde el 2014, Mexicanos Primero Jalisco en las investigaciones y trabajo de campo se ha contado con el apoyo de voluntarios y maestros que
acompafian los trabajos y causas de la organizacion. Sin embargo a partir del 2015, se ha desarrollado junto con el proyecto nacional de volun-
tariado la formalizacion del Voluntariado MP).

Actualmente 10 jévenes universitarias colaboran en la investigacion “Mejores Prdcticas de Participacion Social en el estado de Jalisco” como
auxiliares en la colecta de informacion, interpretacién de la misma y en las conclusiones del informe que se presentard en 2016.

La observacion de los exdmenes de oposicion y de la entrega de plazas se ha logrado gracias a una red de voluntarios y simpatizantes de MPJ
que han donado varios fines de semana para vigilar que el desarrollo de los mismos conforme a la ley en respeto al derecho de los maestros a
ser evaluados con equidad y calidad.




’ ALUMNOS Y MEJORA DE RESULTADOS.

3. Fomento
a las Comunidades Educativas

Con el objetivo de ampliar la participacion de padres en la escuela, se estructuro una campania a través de capsulas televisivas, donde se
seleccionan escuelas pdblicas en las cuales el liderazgo del director junto con los docentes incentiva la participacion de los padres de familia
en las mejoras académicas y de infraestructura de la escuela. La sociedad civil se descubre parte de la comunidad educativa, los padres de
familia hacen propia la escuela de sus hijos y colaboran para mejorarla.

Dichas capsulas de video al igual que las de los maestros ejemplares se difunden a través de Televisa Guadalajara y también en Canal 7 del
gobierno del estado bajo el liderazgo de MP).

Resonancia en Medios
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Retos 2016

Implementacion del Proyecto de Transformacion Educativa
Jalisco 2030, estableciendo prioridades, metas y sequimien-
to a largo plazo, desde la sociedad mas alla de los tiempos e
intereses politicos.

Voluntariado Mexicanos Primero Jalisco, ampliando la inciden-
cia de la organizacion en la sociedad y en la realidad de las
escuelas, fortaleciendo la conciencia y participacion ciudadana
en la educacion.

Formacion de directivos en liderazgo orientado al aprendizaje,
campana de prestigio a la figura docente y de activacion de la
participacion social en la escuela con el objeto de articular la
comunidad educativa centrada en el derecho a aprender.

Investigacion de mejores practicas de participacion social en
|a escuela publica en Jalisco, generando nuevos paradigmas
para activar el compromiso de la sociedad con la educacién.

Campaia “En la educacion los nifios al centro y los maestros como la
solucion”. Promoviendo la defensa del derecho a aprender de las nifas,
nifos y jovenes; y del desarrollo profesional de los docentes como claves
para la transformacidn de la Educacion en nuestro Estado.
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Solo la Educacion de Calidad cambia a Jalisco
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