
¿Quién forma a los que forman?

Quienes forman a las y los futuros docentes son formadores de formadores.

Su labor puede tener un impacto más amplio y más profundo.

Por ello es esencial

Reconocer la importancia de las y los formadores de formadores como figuras medulares 
para transformar al sistema educativo.

Y reconocer y garantizar sus derechos profesionales docentes, mediante:

Diseño de políticas públicas educativas articuladas

Asignación de presupuesto necesario para ejecutar las políticas

Normativa clara, actualizada y pertinente para los subsistemas federal y estatal

Mayor autonomía de gestión, legal y presupuestal para las Escuelas Normales

Respeto al principio de progresividad, para construir un proyecto educativo a largo plazo

¿Cuáles son sus derechos profesionales docentes?

Definición de perfil profesional de formador de formadores  y directivos.

Formación inicial sólida y específica para ser formadores de formadores.

Formación continua pertinente y actualizada para constante profesionalización.

Procesos de recategorización y promoción que permitan un constante desarrollo de sus 

trayectorias profesionales. 

Procesos de ingreso y promoción públicos, transparentes, equitativos e imparciales.

Retroalimentación constante para mejora de su práctica profesional.

En Jalisco existen 11 escuelas normales públicas: 4 federales y 7 estatales

Escuela Normal Superior de Jalisco (Guadalajara)

Benemérita y Centenaria Escuela Normal de Jalisco (Guadalajara)

Escuela Normal Experimental de San Antonio Matute (Ameca)

Escuela Normal Rural Miguel Hidalgo (Ixtlahuacán de los Membrillos)

Escuela Normal Experimental de Colotlán (Colotlán)

Centro Regional de Educación Normal de Ciudad Guzmán (Zapotlán el Grande)

Escuela Normal Superior de Especialidades (Guadalajara)

Escuela Normal para Educadoras de Guadalajara (Zapopan)

Escuela Normal para Educadoras de Arandas (Arandas)

Escuela Normal para Educadoras de Unión de Tula (Unión de Tula)

Escuela Superior de Educación Física (Guadalajara)

Normales de Jalisco

3,416 Estudiantes 467 Formadores de formadores 
(DGESPE, 10/2018)

La oferta académica actual consiste en:

Licenciatura en Educación preescolar

Licenciatura en Educación primaria

Licenciatura en Enseñanza y Aprendizaje 
en Educación Secundaria (con diferentes 
especialidades)

Licenciatura en Educación física

Licenciatura en Inclusión educativa

Licenciatura en Educación especial con 
diferentes especialidades

Maestría en Currículum y aprendizaje

Maestría en Educación con Intervención 
en la Práctica Educativa (MEIPE) 

Descargar estudio completo en:
https://mexicanosprimerojalisco.org/investigaciones

@MexPrimJal @Mexicanos1oJal @Mexicanos1ojal

contacto@mpj.org.mx33 2106 - 8253

Av Pablo Neruda 2560, Providencia, 44630 Guadalajara, Jal.



Nivel de escolaridad de las y los formadores de las EN públicas de Jalisco 
Una formación inicial y continua sólidas 

Valores y actitudes

Experiencia profesional relevante 

Y tomar en cuenta el contexto de cada escuela normal

Definir un perfil de formador de formadores permite
orientar posibles trayectorias profesionales

Características de las y los formadores de formadores
de las EN públicas de Jalisco

Form
ación continua

Experiencia profesional

Posibilidades de promoción
Inicio

Formación
inicial

Selección
de

carrera

Jubilación

Constante mejora de la práctica con
base en evidencia

20% 47% 15% 18%

Licenciatura Maestría Doctorado Otro 1

72.1% 19.8%

Formadores 
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Escuelas normales públicas 

Universidades

Universidad Pedagógica Nacional

Escuelas normales privadas

S/d
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28.9%
2%

1%

28.5%

Su formación inicial la realizaron en:  

Antigüedad en el servicio

17.2% de formadores tienen menos de 5 años en servicio 

37.4% de formadores con 20 o más años de servicio
(Fuente: Elaboración propia con datos obtenidos de portales de transparencia, 2019)

Jalisco fue referente nacional al elegir a las y los  directores de Escuelas 
normales públicas, por medio de concurso de oposición, en 2013 y 2017

Es esencial continuar y mejorar estas convocatorias públicas y establecer este 
proceso en la normativa estatal.

De los 11 directoras y directores que participaron en la primera convocatoria,
5 fueron reelegidos para un segundo periodo, es decir el 45.5%.

 1 Puede referirse a pasante de maestría, pasante de doctorado o profesor.

N O R M A L

Elementos de la trayectoria

Establecer un marco común mínimo basado en los derechos profesionales 
docentes para definir el perfil de formador de formadores



Si quieres saber más sobre la investigación 
puedes leerla completa aquí 

https://mexicanosprimerojalisco.org/pdf/Investigacion_Normales_2020.pdf


